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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAKALNUTE*
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Pakalnuté™ (toliau — Jstaiga) vadovaujamasi nuostata, kad
kiekvienas [staigos darbuotojas gerbia kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais,
savo elgesiu uZtikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidZian¢iy veiksmy.

2. Visi Istaigos darbuotojai privalo biiti supazindinti ir laikytis Sios smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos (toliau — Politika) nuostaty. Istaigos darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti
draugiskos, zmogaus orumg gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavima uZztikrinancios darbo
aplinkos kiirime.

3. Istaigoje draudZziama prieckabiauti, seksualiai priekabiauti ar smurtauti prie§ Istaigos
darbuotojus, bendruomenés narius.

4. Istaigos Politikoje remiamasi teisés akty reikalavimais.

5. Politikoje vartojamos sgvokos:

5.1. atsakingas asmuo — Jstaigos direktoriaus skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis pranes$img ar
skunda apie jvykj ir pagal nustatytg tvarka organizuojantis skundo ar jvykio nagriné¢jima. Atsakingo
asmens pavardé ir kontaktai viesai neskelbiami;

5.2. Istaigos darbuotojas — darbuotojas, su [staiga susijes darbo santykiais;

5.3. komisija — Jstaigos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto, priekabiavimo atvejui
tirti;

5.4. nukentéjusysis — Jstaigos darbuotojas, bendruomenés narys prie kurio priekabiavo ir/ar prie$
kurj buvo panaudotas smurtas;

5.5. praneSimas — zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie prickabiavima, smurtg;

5.6. skundas — nukentéjusio asmens rasytinis kreipimasis dél priekabiavimo, smurto;

5.7. skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél priekabiavimo
ar smurto;

5.8. smurtas — smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg
dél lyties veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis ar kitas
poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizin¢ ar materialine Zala;

5.9. fiziné prievarta — tai tyCinis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kums¢iavimas, musimas,
spyrimas, jkandimas ir deginimas, dél kurio patiriama trauma arba suzalojimas;

5.10. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka;

5.11. seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobtidzio elgesys,
kuriuo siekiama sukurti, asmeniui su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam nemaloni,
zeminanti ar zeidzianti aplinka;

5.12. psichologin¢ prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavima, zodinj jzeidima, pazeminimg, gasdinimg, psichologing agresija, grasinimg panaudoti
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fizing jéga, arba kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali
pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Istaigos darbuotojo ar kito bendruomenés
nario sveikatai, saugai ir gerovei;

5.13. mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné,
socialiné ar psichologiné geroveé, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobinga
gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarima ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé¢;

5.14. stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius;

5.15. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.

IT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS BEI NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

6. Fizinis ir psichologinis smurtas darbe yra neleistinas ir privalo biti sprendziamas jstaigos
lygiu, kaip ir kiti profesinés rizikos klausimai.

7. Smurtas darbe pasireiskia per:

7.1. profesing sritj:

7.1.1. viesas paZeminimas,

7.1.2. nuomonés menkinimas,

7.1.3. kaltinimas dél pastangy stygiaus,

7.1.4. beprasmiy, neatitinkanc¢iy kompetencijos uzduociy skyrimas,

7.1.5. nuSalinimas nuo sri¢iy, uz kurias darbuotojas buvo atsakingas,

7.1.6. pernelyg didelis darbo kriivio skyrimas,

7.1.7. darbo kontroliavimas ir nerealiis terminai;

7.2. asmening reputacija:

7.2.1. uzgaulios pastabos,

7.2.2. pludimasis,

7.2.3. uzgauliojimas,

7.2.4. bauginimas,

7.2.5. menkinimas,

7.2.6. uzuominos dél amziaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky, apkalbos;

7.3. izoliacija:

7.3.1. psichologinis ir socialinis i§skyrimas,

7.3.2. galimybiy apribojimas,

7.3.3. nuomongés ignoravimas,

7.3.4. priesiskos reakcijos,

7.3.5. darbui reikalingos informacijos nuslépimas.

8. Pastebétas fizinio ar psichologinio smurto atvejis darbe turi biiti sprendziamas konkreciais
veiksmais ir bendromis pastangomis, numatant fizinés ir psichologinés rizikos prevencines
priemones.

9. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti ir kitokiais buidais,
kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancig, Zzeminancig ar jZeidziancia aplinka.
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III SKYRIUS
PRIES SMURTA NUKREIPTA STRATEGIJA

10. Lopselio-darzelio prie§ smurta nukreipta strategija apima veiksmingas smurto atvejy
sprendimo procediiras ir veiksmus. Tiesioginis vadovas yra jpareigojamas, bendradarbiaudamas su
darbuotojais, parengti trumpg ir veiksmingg smurto jveikos strategija:

10.1. uztikrinti smurto atvejy registravima ir analize;

10.2. uztikrinti prie§ smurtg nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;

10.3. uztikrinti prieSsmurtinés strategijos tobulinima;

10.4. uztikrinti neatidélioting auky skundy analizg ir sprendima;

10.5. skatinti darbuotojus atvirai kalbéti apie smurto darbe problema;

10.6. kurti pagarba gristg bendravima;

10.7. nepalikti neisspresty konflikty;

10.8. nubrézti aiskias kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribas;

10.9. uztikrinti teisinguma ir sauguma;

10.10. stengtis jtraukti darbuotojus j sprendimy priémimo procesus;

10.11. puoseléti vertybes;

10.12. organizuoti mokymus, kviesti specialistus konsultacijai;

10.13. garantuoti konfidencialuma ir objektyvuma smurto atvejy dalyviy atzvilgiu;

10.14. garantuoti smurto aukoms tinkamg pagalba;

10.15. taikyti drausmines priemones smurtautojams.

11. Prie§ smurta nukreipta strategija numato atsakingy asmeny pareigas.

12. Pagrindinis strategijos tikslas yra kiek jmanoma greiciau sustabdyti arba pakeisti elgesj, kuris
zemina darbuotoja, Zeidzia jo verte ir oruma.

13. Bet kokia smurto forma darbe yra neteiséta ir netoleruojama.

14. Sprendimai turi buti priimami objektyvumo ir nesaliSkumo principu.

15. Esant poreikiui, turi buti kreipiamasi patarimo j kity organizacijy specialistus.

16. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas turi teise:

16.1. j saugias darbo salygas, taip pat ir j darbo vieta be smurto apraisSky;

16.2. i aiskiai apibrézta vaidmen] darbe ir atsakomybes;

16.3. lankyti mokymus, skirtus smurto prevencijai;

16.4. ripintis savo kultiiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe;

16.5. derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

16.6. aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika;

16.7. aktyviai dalyvauti kuriant bei jgyvendinant prieSsmurting strategija;

16.8. bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis;

16.9. netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto fizinio ir psichologinio smurto;

16.10. pranesti apie patirta smurto atvejj, detaliai jj aprasyti.

IV SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS ISTAIGOS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO IR SMURTO

17. Istaigos darbuotojams rekomenduojama laikytis §iy principiniy nuostaty:

17.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

17.2. buti samoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas seksualiniu
priekabiavimu ir smurtu;

17.3. biti atidziu ir jautriu kitiems [staigos darbuotojams ir kitiems bendruomenés nariams, gerbti
ju privaty gyvenima, pazitras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo
zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma



4

zeidziancias pasekmes, gali trikdyti kita asmenj darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai
vykdyti savo funkcijas;

17.4. siekiant iSvengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti kitg
asmenj jaustis nepatogiai, zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su [staigos
darbuotojais ir kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

17.5. jei Istaigos darbuotojas ar kitas bendruomenés narys Zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu
parodo, kad tam tikras elgesys, nesusij¢s ir (ar) nebiitinas darbo funkcijy vykdymui, jam néra
priimtinas — privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravimg iki privalomo vykdant
darbo funkcijas;

17.6. nebiti pasyviu Politikos nuostatas pazeidzianCio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarianCia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesi
palaikanciais veiksmais;

17.7. patyrus tokj elgesi, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto pozymiy,
patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad Sis elgesys
nepriimtinas ir turi buiti nutrauktas. Tai gali buti padaryta ir elektroniniu laisku ar zinute.
Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
nemalons, sukuria zeminancia, jzeidziancig darbing ar studijy aplinka;

17.8. patartina visus jvykusius priekabiavimo, smurto veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsiraSyti laika,
liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes;

17.9. jeigu priekabiavimas ar smurtas vyko kito Istaigos darbuotojo ar bendruomenés nario
atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj, prabilti apie tai, skatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj
asmen] ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

V SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO
IR NAGRINEJIMO TVARKA

18. PraneSimo ar skundo tyrimas grindziamas Siais principais:

18.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél Politikos
pazeidimo;

18.2. operatyvumo — tyrimas atlickamas per jmanomai trumpiausig terming;

18.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

18.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél Politikos pazeidimo, sudaromos saugios
darbo salygos;

18.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant [staigos darbuotojams ir kitiems bendruomenés
nariams saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo salygas;

18.6. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
dél aplinkybiy vertinimo.

19. Istaigos darbuotojas ar kitas bendruomenés narys, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito
asmens yra prickabiaujama ar pries jj yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas, turi teis¢ pateikti
pranesimg ar skunda rastu tiesiogiai jteikiant atsakingam asmeniui, kuris gautg informacijg nedelsiant,
bet ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia tiesiogiai [staigos direktoriui ar jj vaduojanciam asmeniui.
Atsakingas asmuo, be kita ko, taip pat informuoja nukentéjusjjj apie galimybe dél priekabiavimo ir/ar
smurto atvejy pasinaudoti nemokama teisine pagalba, kreipiantis j tokig paslauga Istaigos
darbuotojams teikiant] teisininka, dirbantj Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centre —
(toliau PSKC).

20. Pranesime (skunde) [staigos darbuotojas turi pateikti Sig informacija:



5

20.1. jvykio detalius paaiSkinimus apie patirto smurto, priekabiavimo situacija, apraiskas ir
aplinkybes;

20.2. nurodyti galimus liudytojus;

20.3. pateikti visg kita turimg informacija (garso jrasus, susirasinéjima ir pan.).

21. Visus prane$imus atsakingas asmuo registruoja nevieSame registre (1 priedas).

22. Istaigos direktorius ar ji vaduojantis asmuo gaves i$ atsakingo asmens pranesimg ar skunda
apie jvykj, perduoda nagrinéti Istaigos direktoriaus jsakymu sudarytai ir patvirtintai galimy
psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrin¢jimo komisijai (toliau — Komisija).

23. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg (2 priedas). Komisijos nariams
draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusia informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo
procediiroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija,
taikoma drausminé atsakomybeé.

24. Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.

25. Komisija turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebé&jusio psichologiniosmurto
ar mobingo atveji, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiSkinimo, informacijos patikslinimo rastu ar zodZziu ir turimy
jrodymy pateikimo;

26. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj, galimai
ivykyje dalyvave asmenys (ivykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

27. PraneSimg ar skundg rekomenduojama pateikti per jmanomg trumpiausig laikg nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

28. Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 15 darbo dieny parengia
bei pateikia iSvadg Istaigos direktoriui ar jj vaduojanciam asmeniui, kuris priima sprendimag dél
drausmingés atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

29. PraneSimas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procedira atlickama per jmanomag
trumpiausig laikg, bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesimo ar skundo gavimo dienos.

30. Pranesimo ar skundo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo.
Sprendimg dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

31. Istaigoje numatytos pagrindinés prevencinés priemonés:

31.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

31.1.1. uztikrinti teisinguma ir saugumo jausmg darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai vertinti
darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, saziningai skirstyti jstaigos iSteklius ir teisingg atlygj uz
darba. Siekti, kad darbuotojy darbo kriivis buty optimalus ir, kad uzduotims atlikti pakakty laiko;

31.1.2. gerinti darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

31.1.3. atsizvelgti j darbuotojy bendradarbiavima kartu (ar darbuotojams patinka dirbti kartu, ar
sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, kaip sekasi kartu dirbti skirtingy profesijy
specialistams, ar daznai vyksta konfliktai);

31.1.4. darbuotojams turi buti aisku, ko i$ jy tikimasi darbe. Darbas turi biiti aiskiai apibréztas,
darbuotojai turi biiti tinkamai apmokyti konkreciam darbui;

31.1.5. darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi rapintis kaip
jauciasi jam pavaldis darbuotojai;

31.1.6. siekiant iSvengti psichologinio smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje atvejy
padaugéjimo, reikia vengti besitesianciy streso situacijy, stebéti atvejus, kai darbuotojai neatvyksta j
darbg dél ligos;

31.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas:
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31.2.1. uztikrinti, kad darbo vietos bty patogios ir saugios — atitinkanc¢ios darbo vietoms
nustatytus teisés akty reikalavimus;

31.3. psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagriné¢jimas:

31.3.1. darbuotojai turi biiti informuoti apie galimybe pranesti apie patirtg ar galimai patirta
psichologinj smurtg ir priekabiavima darbe;

31.3.2. darbuotojy psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejai registruojami ir
nagrinéjami jstaigoje nustatyta tvarka;

31.4. jstaigos kultiiros ugdymas:

31.4.1. darbuotojams turi biiti uztikrintos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos
visais su darbu susijusiais aspektais;

31.4.2. darbuotojai turi biiti informuoti, kad psichologinis smurtas ir priekabiavimas néra
toleruojamas;

31.4.3. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas turi biiti pagrjstas pagarba ir atvirumu;

31.5. darbuotojy informavimas ir mokymas:

31.5.1. visi darbuotojai turi biiti informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu) apie Istaigoje
taikoma Politika, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones;

31.5.2. darbuotojams turi biiti pateikiama viesa informacija (plakatai, lankstinukai, atmintinés ir
pan.), siekiant suteikti Ziniy apie psichosocialinius veiksnius, | ka reikia kreiptis juos patyrus, jy
poveikj, prevencines priemones ir pan.;

31.5.3. darbuotojams ir vadovams turi biiti organizuojami mokymai siekiant, kad:

31.5.3.1. darbuotojai biity mokomi: kaip nustatyti galimas psichologinio smurto ir prickabiavimo
situacijas, kokie galimi psichologinio smurto ir priekabiavimo Salinimo sprendiniai, bendravimo
jgudziy, kurie padéty iSvengti psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe, ir (ar) jj sumazinti, kaip
skatinti teigiamg aplinkg darbe bei teisinio gynimo galimybes;

31.5.3.2. vadovai biity mokomi: suprasti ir paaiskinti jstaigos prie§ smurting strategija, pastebéti
netinkamg savo ir darbuotojy elgesj, jvertinti darbo aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty
iSvengti psichologinio smurto ir prickabiavimo darbe, padéti nukentéjusiems darbuotojams, pagal
galiojancius teisés aktus uztikrinti informacijos konfidencialumag apie darbuotojus, patyrusius
psichologinj smurtg ir priekabiavimg darbe, palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grista
darbo aplinka;

31.6. pagalbos suteikimas psichologinj smurtg ir prickabiavima darbe patyrusiems asmenims:

31.6.1. wuztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalba
nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerima, baime, irzluma, miego sutrikimus, pyktj, susierzinimg ir
kitus psichologinius pozymius;

31.6.2. nukentéjusiajam uztikrinti reintegracija i darbovietg arba perkélima j kita darba;

31.6.3. esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikti pagalbg kreipiantis | teisma;

31.7. priemoniy taikymas smurtautojui:

31.7.1. stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka naudoti drausmines
priemones: rastiski jspéjimai, perkélimas j kitg darbo vieta ar pareigas, atleidimas i§ darbo. Prie$
taikant Sias priemones abi pusés turi biiti objektyviai iSklausytos (atsizvelgta j paaiSkinimus,
aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesj).

32. Istaigos direktorius paskiria asmenj, atsakingg uz prevenciniy priemoniy organizavimg ir
jgyvendinimg.

33. Prevencinés priemongs turi biiti perzitirimos (atsizvelgiant [staigoje nustatytas psichologinio
smurto ir prickabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

34. ISnagrinéjus psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejj gali bliti numatomos
papildomos prevencinés priemonegs.



7

35. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto pozymiy ar kity profesinés etikos pazeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbia
darbing aplinka [staigoje.

36. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti
skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas
tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

37. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediira, atsakingas asmuo pakartotinai
supazindina skundziamajj asmenj su taisyklémis, atkreipdamas démesj j tuos punktus, dél kuriy
nesilaikymo pradéta prevencijos procedira.

38. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai
iSspresti kilusius nesutarimus.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Politika ir visi jos pakeitimai yra skelbiami [staigos interneto svetainéje.

40. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas
turi vadovautis Siame AprasSe nustatytais principais.

41. Darbuotojams, pateikusiems pranesima, uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojanéius teisés
aktus.

42. Jei pateikiamame praneSime minimi ir kiti galiminusizengimai (korupcijos, Etikos kodekso
ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar
komisijai nagriné¢jimui.

43. Sio Apraso pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma atsakomybé
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.




KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIS ,,PAKALNUTES

Lopselio-darzelio ,,Pakalnute*
Psichologinio smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos

1 priedas

PSICHOLOGINIO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

PraneSimga teikiancio
asmens vardas, pavardé

Pateikimo
data

Trumpas psichologinio
smurto ir priekabiavimo
atvejo apraSymas

Priimtas
sprendimas




Klaipédos lopselio-darzelio ,,Pakalnute*
Psichologinio smurto ir prieckabiavimo
prevencijos politikos

2 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIS ,,PAKALNUTE“
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.
Klaipéda

1. AS suprantu, kad vykdydamas (-a) savo pareigas Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Pakalnuté®,
turésiu prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas uZztikrinti
konfidencialumg. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali bati
atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialia informacija sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pateikusio pranes§img dél patirto psichologinio smurto ir prickabiavimo, duomenys
ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija, tiek jstaigos viduje,
tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti jstaigos vadovui apie bet kokig pastebétg ar suzinota
situacijg, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4. AS zinau, kad Sis pasizad¢jimas galios visa mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo laika
Sioje jstaigoje, taip pat pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. AS esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais, reglamentuojanciais
konfidencialios informacijos apsaugg.

6. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(vardas, pavardé) (paraSas)



