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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAKALNUTE“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2023-2025 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Pakalnuté® korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy
planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis:

- Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]);

- Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo statymu;

- Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537;

- Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus
2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283;

- STT parengto Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo
nuostatomis.

2. Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Pakalnute*
(toliau — LopsSelis-darzelis), uztikrinti.

3. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos funkcionavimg, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos
prevencijos priemones, siekiant didinti Lopselio-darzelio veiklos vieSumg ir atvirumg visuomenei,
vykdomy procediiry skaidruma ir joje dirbanc¢iy asmeny atsparuma korupcijai.

4. Veiksmy planas grindziamas veiklos skaidrumu, vieSumu, antimkorupciniu §vietimu, mokymu
ir informavimu.

5. Korupcijos prevencija Lopselyje-darzelyje jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumasd uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti viesa ir suprantama, atvira visuomenei,

5.5. nuolatinumo - Kkorupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dé¢l atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

5.6. darbuotoju jtraukimo — i korupcijos prevencija jtraukiami viosi darbuotojai.

6. Vartojamos sgvokos:

6.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame
ar privaciame sektoriuje;

6.2. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi korupcijos
rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje;

6.3. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema;
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6.4. Korupcijos rizika — tikimybe, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos srityje
gali pasireiksti korupcija;

6.5. Korupcijos rizikos analizé — korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje valstybés ar
savivaldybés veiklos srityje ar procese, apimanciame vieno ar keliy vieSojo sektoriaus subjekty
veiklos sritis, nustatymas ir nagrin¢jimas antikorupciniu pozitiriu;

6.6. Korupcijos rizikos valdymas — vieSojo sektoriaus usbjekto vidaus kontrolés sudedamoji
dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimag ir priemoniy, kurios mazina
korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima;

6.7. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

6.8. Korupcijos pobiidzio nusikalstamos veikos:

- kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

- nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
viesgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy i daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas, turto i$Svaistymas, komercinés paslapties atskleidimas,
nusikalstamu btudu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens
veikla, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu
dokumentu;

- kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti
kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima;

6.9. Korupcinio pobudzio teisés paZeidimas — administracinis nusiZengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobidzio nusikalstama
veika.

7. Kitos veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programoje ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

8. Veiksmy planas parengtas 3 (trejy) mety laikotarpiui ir ji tvirtina LopSelio-darzelio
direktorius.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

9. Korupcijos pasireiSkimo prielaidos:

9.1. socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiSkumo stoka,
apimanti darbuotojy poziirio ] korupcija neapibréZtumag ir prieStaringuma, nesiprieSinima
korupcijos apraiSkoms bei pasyvuma antikorupcinéje veikloje;

9.2. ekonominés: santykinai mazi jstaigos darbuotojy atlyginimai, neuZtikrinantys oraus
pragyvenimo lygio ir skatinantys iesSkoti papildomy pajamy, kitokios asmeninés naudos;

9.3. teisinés prielaidos, kurios apima teisés akty netobuluma, dazng jy keitima ir kolizijas;
atsakomybés uz padarytus pazeidimus taikymo trukuma.

10. LopSelyje-darzelyje korupcija gali pasireiksti Siose srityse:

10.1. formuojant LopSelio-darzelio darbuotojy personalg;

10.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

10.3. organizuojant vaiky maitinimg LopSelyje-darzelyje;

10.4. deleguoty 1ésy tikslinis panaudojimas.

11. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, gali kilti Sios pasekmeés:

11.1 sumazéjes ugdytiniy atstovy pasitikéjimas LopSeliu-darzeliu;

11.2. sumaz¢jes veiksmingumas, pablogéjusi teikiamy paslaugy kokybe;
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11.3. pablogéjes tarpusavio bendravimas, atsiradgs nepasitikéjimas, socialiné ir psichologiné
jtampa tarp darbuotojy;

11.4. atsirades skaidrumo, informatyvumo, atskaitomybes trilkumas administruojant, paskirstant
biudzeto ir kitas léSas, bei vykdant vieSuosius pirkimus.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti, kryptingg ir nuoseklia korupcijos pevencijos ir jos
kontrolés sistemos LopSelyje-darzelyje funkcionavimg, gerinant esamas ir diegiant naujas
(inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti LopSelio-darzelio veiklos vieSuma
ir atvirumg visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirban¢iy asmeny atsparuma
korupcijai.

13. Veiksmy plano uzdaviniai:

13.1. uztikrinti korupcijos riziky, nustatyma ir valdyma bei viesyjy interesy konflikty valdyma;

13.2. siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procedry skaidrumo,
vieSumo ir atskaitingumo visuomenei;

13.3. didinti Lopselio-darzelio darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

13.4. Veiksmy plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta veiksmy plano priede.

IV SKYRIUS .
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

14. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy plano
jgyvendinimo priemones.

15. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingas LopSelio-darzelio direktorius.

16. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg.

17. Veiksmy plano uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo vertinima, stebéseng, koordinavimg ir
Veiksmy plano jgyvendinimo kontrole vykdo Korupcijos prevencijos komisija.

18. Uz konkreciy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako nurodyti
vykdytojai.

19. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip iki
sausio 20 d., pateikia Savivaldybés administracijos darbuotojui, atsakingam uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg, apibendrintg informacijg apie jiems priskirty Veiksmy plano priemoniy
igyvendinimo eiga, pasiektus rezuktatus. Informacija skelbiama Lopselio-darzelio interneto
svetainéje.

20. Veiksmy plano veiksmingumo stebésena, korupcijos rizikos valdymo vertinima
Savivaldybé¢je atlicka Savivaldybés centralizuota vidaus audito tarnyba.

21. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turinius ar galinCius turéti jtakg Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti, teikia
Lopselio-darzelio direktoriui motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamy Veiksmy plano priemoniy
koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo
kriterijus.

22. Atsizvelgus | Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitg ar sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg
reikSmingg informacija, Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemongés gali biiti atnaujinami, tac¢iau
ne veéliau kaip likus 6 ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Veiksmy planas skelbiamas Lopselio-darzelio interneto svetainés www.pakalnute.mir.lt
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

24. Su veiklos planu supazindinami pasirasytinai visi LopSelio-darzelio darbuotojai.

25. Veiksmy planas keifiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas LopSelio-darZelio
direktoriaus jsakymu.




